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POLITICA DE DESCONTOS
Objetivo

A presente Politica tem por objetivo estabelecer critérios claros, transparentes e equitativos
para a concessao de redugbes no valor das mensalidades escolares. Alinhada a missdo e aos
valores institucionais da escola, esta politica busca equilibrar a sustentabilidade financeira da
instituicdo com o compromisso de ampliar o acesso e a permanéncia de estudantes em sua
comunidade escolar.

Ao definir diretrizes, a escola reafirma seu compromisso com a justi¢a, a responsabilidade e a
coeréncia nas decisdes administrativas, assegurando que todos os processos sejam conduzidos
com integridade e respeito as diferentes realidades das familias. Esta politica também visa
garantir previsibilidade e consisténcia, contribuindo para uma gestao responsavel dos recursos
e para a manutencdo da qualidade académica e das experiéncias oferecidas aos estudantes.

1. DESCONTOS E BENEFICIOS REGIDOS POR CONVENGCOES COLETIVAS DE
TRABALHO

A Escola concede beneficios financeiros relacionados as mensalidades escolares em
estrita observancia as Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas entre os sindicatos
representativos da categoria patronal e dos profissionais.

Paragrafo Unico. Em caso de alteracdo, renovacdo ou substituicdo das Convencdes
Coletivas de Trabalho aplicdveis, os beneficios previstos nesta secdo serao
automaticamente atualizados, independentemente de revisdo formal desta politica,
prevalecendo sempre o disposto na norma coletiva.

2. DESCONTOS INSTITUCIONAIS DISCRICIONARIOS

2.1. Desconto Familiar (Multiplos Dependentes)

Com o objetivo de apoiar familias com multiplos dependentes matriculados e
fortalecer o vinculo com a comunidade escolar, a Escola podera conceder, a
seu critério, descontos progressivos sobre o valor das anuidades escolares,
conforme os critérios estabelecidos a seguir.

O beneficio previsto nesta clausula aplica-se exclusivamente as familias que
mantiverem mais de um dependente seu matriculado simultaneamente na
Instituicao.

Critérios de concessao (modelo progressivo):

® Primeiro dependente matriculado (filho do contratante): 5% (cinco por
cento) de desconto sobre a anuidade;
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e Segundo dependente matriculado (filho do contratante): 5% (cinco por
cento) de desconto sobre a anuidade;

o Terceiro dependente matriculado: 10% (dez por cento) de desconto
sobre a anuidade do mais velho;

e Quarto ou mais dependentes matriculados: 20% (vinte por cento) de
desconto sobre a anuidade dos mais velhos (quarto em diante);

Regras de aplicagao:

Consideram-se matriculas simultaneas aquelas em que dois ou mais
dependentes estejam matriculados no mesmo ano letivo, independentemente
da data de ingresso;

Os descontos serdo aplicados de forma progressiva, conforme a quantidade
total de dependentes matriculados na instituicdo no mesmo ano letivo;

Nos casos de matriculas simultaneas, os maiores percentuais de desconto
serdo aplicados aos mais velhos;

Os descontos ndo possuem carater retroativo, incidindo exclusivamente sobre
as mensalidades vincendas a partir da data de concessdo, limitadas ao
respectivo ano letivo de assinatura contratual;

O beneficio ndo se aplica a taxas administrativas, atividades extracurriculares,
materiais didaticos, alimentacdo ou quaisquer servicos adicionais que nao
integrem a anuidade escolar.

Paragrafo unico: O desconto serd automaticamente suspenso em caso de
inadimpléncia de qualquer obrigacdo financeira junto a Escola, podendo ser
restabelecido apds a regularizagdo, a critério da instituicao.

Parcerias Institucionais

Com o objetivo de fortalecer relagbes institucionais e ampliar o acesso a
comunidade escolar, a Escola podera estabelecer parcerias com organizagées e
entidades, concedendo beneficios financeiros aos seus membros ou
beneficidrios, conforme critérios previamente definidos.

2.2.1. Associagdo dos Diplomatas Brasileiros (ADB) e AFSI (Oficiais de
Chancelaria)

Os dependentes de associados a Associacdo dos Diplomatas Brasileiros (ADB) e

a AFS| (Associagdo dos Oficiais de Chancelaria) poderdo ter direito aos
seguintes beneficios:

e Concessdo de 5% (cinco por cento) de desconto sobre o valor da
anuidade para cada dependente matriculado;
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® O beneficio acima poderd ser cumulativo com o desconto familiar
previsto nesta politica, desde que respeitado o limite maximo global
(vide abaixo) de descontos estabelecido pela Escola;

® A concessdao do beneficio estd condicionada a apresentacdo de
documentagdo comprobatdria da condicdo de associado, mediante
carteira vigente da entidade ou declaragdo oficial emitida pela ADB ou
AFSI.

Regras gerais de aplicagao

O desconto ndo possui carater retroativo, incidindo exclusivamente sobre as
mensalidades vincendas a partir da data de concessao, limitado ao respectivo
ano letivo de assinatura contratual;

O beneficio ndo se aplica a taxas administrativas, atividades extracurriculares,
materiais didaticos, alimentacdo ou quaisquer servicos adicionais que nao
integrem a anuidade escolar;

A manutencdo do beneficio estd condicionada a permanéncia do vinculo com a
entidade parceira e a adimpléncia junto a Escola;

Paragrafo Unico: Em caso de inadimpléncia de qualquer obrigacdo financeira, o
beneficio serd suspenso, podendo ser restabelecido apds a regularizagdo, a
critério da Escola.

Descontos por Antecipagao de Pagamento

Com o objetivo de incentivar a previsibilidade financeira e a adequada gestao
de fluxo de caixa da instituicdo, a Escola podera conceder descontos as familias
que optarem pelo pagamento antecipado das anuidades escolares.

Modalidades de antecipagdo
® Pagamento trimestral antecipado;
® Pagamento semestral antecipado;
e Pagamento anual antecipado.

Critérios de concessdo

e Os percentuais de desconto aplicaveis a cada modalidade serdo
divulgados previamente ao inicio do periodo de renovagdo de
matricula;

e A definicdo dos percentuais considerard, entre outros fatores, a
projecdo de rendimento financeiro obtido a partir da aplicagdo dos
valores recebidos antecipadamente em instrumentos de investimento
de perfil conservador;
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® O beneficio sera aplicado exclusivamente sobre os valores pagos
antecipadamente, ndo sendo extensivel a parcelas futuras nao
antecipadas.

Regras de aplicagao

e O desconto ndo possui cardter retroativo e sera aplicado no momento
da formalizacdo do pagamento antecipado, limitado ao respectivo ano
letivo de assinatura contratual;

® O beneficio ndo se aplica a taxas administrativas, atividades
extracurriculares, material didatico, alimentacdo ou quaisquer servigos
adicionais;

e Uma vez efetuado o pagamento antecipado, eventuais reembolsos,
guando aplicdveis, observardo as condi¢Ges contratuais vigentes,
podendo implicar revisdo proporcional do beneficio concedido.

PEDIDOS EXCEPCIONAIS E CASOS OMISSOS

Com o objetivo de assegurar a equidade, a coeréncia institucional, a transparéncia e a
sustentabilidade financeira, a Escola estabelece diretrizes especificas para a andlise de
pedidos de concessdo de descontos ou beneficios ndo previstos nesta politica.

3.1. Natureza dos pedidos excepcionais

Consideram-se pedidos excepcionais aqueles que ndo se enquadram nas
categorias de descontos previstas nesta politica;

Tais pedidos possuem cardter extraordindrio e ndo constituem direito
adquirido, sendo analisados caso a caso, com vigéncia maxima de um ano,
devendo ser renovados apds esse prazo.

A concessdo de beneficios nesta secdo devera preservar o carater excepcional,
ndo podendo configurar prdtica recorrente ou mecanismo alternativo as
politicas institucionais estabelecidas.

3.2. Elegibilidade para pedidos excepcionais

Os pedidos previstos nesta secdo destinam-se a familias com vinculo ativo com
a Escola ha, no minimo, 1 (um) ano letivo completo.

Pedidos de familias ingressantes poderao ser considerados apenas em carater
excepcional, mediante justificativa fundamentada e aprovacdo do Conselho
Deliberativo nos seguintes casos:

e situagdes humanitdrias evidentes;
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e transferéncia internacional inesperada;
e recomendagado institucional estratégica.

A concessdao de beneficios ndo constitui instrumento de negociagdao para
ingresso na instituicao.

Fluxo de solicitacdo e analise

O pedido devera ser formalizado pelo responsdvel financeiro do aluno, por

meio de formuldrio institucional especifico, disponibilizado pela Escola,
podendo ser acompanhado de carta explicativa da familia.

A analise inicial serd conduzida pela Geréncia Administrativa e Financeira, que
podera solicitar informacdes adicionais sempre que necessario;

Apds andlise técnica, o pedido serd encaminhado ao Conselho Deliberativo da
Escola, acompanhado de parecer fundamentado da Geréncia. O Conselho
deliberara o pleito na reunido subsequente prevista em seu calendario, desde
que haja tempo habil entre o recebimento do pedido e a conclusao da analise.

A Escola poderd, a qualquer tempo, solicitar documentacdo complementar
para melhor instrugdo do processo.

Documentacgado exigida

Para fins de andlise, deverdao ser apresentados, no minimo, os seguintes
documentos:

a) Documentacdo financeira (obrigatdria)

e Declaracdo completa de Imposto de Renda (ultimo exercicio) de todos
os responsaveis financeiros;

e Comprovantes de renda atualizados (holerites, pro-labore, declaracdo
de autbnomo ou equivalente);

e Comprovacdo de outras fontes de renda, se aplicavel (aluguéis,
investimentos, pensdes, etc.)

b) Documentagao contextual (obrigatoéria)
e Carta formal da familia, contendo:
o contextualizagao da situagdo atual da familia;
o motivos que levaram a solicitagao do beneficio;

o percentual de desconto solicitado;
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o indicagdo do carater do pedido (pontual ou continuo).
c) Informacgoes institucionais (elaboradas pela Escola)
e Histérico financeiro da familia junto a Escola;
e Tempo de vinculo institucional;
e Numero de dependentes matriculados;
® Registro de beneficios previamente concedidos.
d) Documentagao complementar (quando aplicavel)

e Eventuais mudangas recentes (financeiras, profissionais, familiares ou
de saude):
o Comprovantes de despesas com moradia (aluguel,
financiamento, condominio), ultimos 3 meses;
Comprovantes de despesas médicas recorrentes;
Comprovantes de despesas educacionais (outros
dependentes);
e Qualquer outra informacdao que considere relevante para uma
compreensdo mais ampla da situacdo.
e E outros documentos que a familia, o Conselho Deliberativo ou a
Gerente Administrativa e Financeira considerar necessarios.

3.5. Critérios de analise

A deliberacdo do Conselho deverd considerar, de forma integrada e
equilibrada, os seguintes aspectos:

a) Dimensao académica
e Engajamento do aluno com o processo de aprendizagem;
e Comprometimento e esfor¢o académico;
e Potencial de continuidade e desenvolvimento.
b) Dimensao socioemocional
o Nivel de integracdo na comunidade escolar;
® Relagdes interpessoais;
e Situagdes de vulnerabilidade emocional.

c) Dimensao fisica
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e CondicOes de saude que impactem a permanéncia ou o desempenho
escolar;

o Necessidade de suporte adicional por parte da instituicao.
d) Dimensado espiritual e valores institucionais
e Alinhamento da familia com os principios e valores da Escola;
® Postura ética e respeito a comunidade escolar;
e Disposicao para colaboragao e participacao institucional.
e) Dimensao familiar e comunitaria
o Nivel de envolvimento da familia na vida escolar;
e Contribuicdo para o ambiente comunitario;
® Histdrico de relacionamento com a instituicdo.
f) Critérios financeiros e institucionais
e Situacdo socioeconémica da familia;
e Impacto financeiro da concessdo no contexto global da Escola;
e Existéncia de precedentes e seus potenciais efeitos institucionais;
3.6. Deliberacdo e condigoes

A concessdo de beneficios excepcionais dependera de aprovacao do Conselho
Deliberativo;

As decisbes deverdo ser formalmente registradas, incluindo sua
fundamentacao;

Os beneficios serdao concedidos com condicdes especificas, tais como:
® prazo de vigéncia determinado;
® revisOes periddicas obrigatérias;
e condicionantes académicas ou institucionais;

Os beneficios poderdo ser revistos, ajustados ou descontinuados a qualquer
tempo, mediante nova deliberacdo.

3.7. Limites e integra¢do com a politica
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Os beneficios concedidos nesta se¢cdo deverdo, preferencialmente, respeitar o
limite maximo global de descontos estabelecido nesta politica (vide abaixo);

Em situagdes devidamente justificadas, o Conselho poderd autorizar exce¢des
ao limite, mediante registro formal e fundamentado da decisao;

Tais excecbes deverdo preservar o carater extraordinario e ndao poderdao
configurar pratica recorrente.

Principio da nao precedéncia automatica

A concessao de beneficio excepcional ndo gera direito adquirido para outros
casos semelhantes;

Cada solicitacdo serd analisada individualmente, a luz das circunstancias
especificas e dos principios estabelecidos nesta politica;

Beneficios excepcionais ndo se aplicam a taxas administrativas, atividades
extracurriculares, materiais didaticos, alimentacdo ou quaisquer servigos
adicionais que ndo integrem a anuidade escolar;

O desconto serd automaticamente suspenso em caso de inadimpléncia de
qualquer obrigacao financeira junto a Escola, podendo ser restabelecido apds a
regularizacdo, a critério da instituicao;

O desconto ndo possui carater retroativo, incidindo exclusivamente sobre as
mensalidades vincendas a partir da data de concessao, limitadas ao respectivo
ano letivo de assinatura contratual.

LIMITE MAXIMO GLOBAL DE DESCONTOS

Com o objetivo de assegurar a sustentabilidade financeira da Escola, a equidade na
concessao de beneficios e a coeréncia na aplicacdo desta politica, fica estabelecido o
limite maximo global de descontos aplicaveis as anuidades escolares.

4.1.

Limite maximo por aluno

A soma de todos os descontos de carater discricionario concedidos ao mesmo
aluno nao podera ultrapassar o limite de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor total da anuidade;

Para fins deste calculo, serdo considerados todos os beneficios previstos nesta
politica, incluindo, mas nao se limitando a:

e desconto familiar (multiplos dependentes);
® parcerias institucionais;

e descontos por antecipa¢do de pagamento;
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® quaisquer outros descontos concedidos pelo Conselho Deliberativo.
Exclusdo dos beneficios obrigatérios

Os beneficios concedidos por for¢a de Convengdes Coletivas de Trabalho n3o
se submetem ao limite estabelecido no item 4.1, em razdo de sua natureza
obrigatdria;

Tais beneficios deverdao, no entanto, ser aplicados estritamente nos termos
definidos nos respectivos instrumentos coletivos.

Aplicagdo e ajuste dos descontos

Na hipdtese de a soma dos descontos ultrapassar o limite maximo
estabelecido, a Escola poderd proceder ao ajuste proporcional dos beneficios,
de modo a assegurar o cumprimento do referido limite;

Caberd a Escola definir a forma de distribuicdo e eventual readequagdo dos
descontos, priorizando a coeréncia interna da politica e a manutengdo de
critérios equitativos entre os beneficiarios.

Descontos ndo previstos nesta politica

Quaisquer descontos ndo previstos expressamente nesta politica dependerao
de aprovacdo do Conselho Deliberativo;

Tais beneficios, uma vez concedidos, serdo obrigatoriamente considerados
para fins de cdlculo do limite maximo global de descontos estabelecido neste
artigo.

5.  DISPOSIGCOES FINAIS

Esta politica podera ser revisada a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo;

5.1.

Conformidade com a LGPD

O tratamento de dados pessoais seguira a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n2 13.709/2018).

O armazenamento obedecerd ao prazo estritamente necessario ao processo
decisdrio.

As informacOes terdo uso exclusivo na andlise de descontos e serdo
armazenadas de forma segura, acessiveis apenas as areas responsdveis e
descartadas imediatamente apés a deliberagdo.
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